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Amélie Dubord – directrice Management et Diversité 

Spécialisée en conseil en management, Amélie Dubord possède un MBA, une formation en communication, développement organisationnel et en conseil en management. Elle cumule des expériences diversifiées de consultation dans les petites et grandes organisations, autant dans le secteur public que privé. Elle effectue et dirige divers mandats de conseil et de formation en management, ressources humaines, développement organisationnel et gestion de la diversité. Elle accompagne ses clients dans l’amélioration de leur gestion, de leur processus de développement organisationnel et dans l’optimisation des outils de communication et de gestion des ressources humaines. Elle est également co-auteure du « Guide pratique de gestion de la diversité interculturelle en emploi », rédigé pour le compte d’Emploi-Québec et du Mouvement québécois de la qualité.
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